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La ditta PBR TECHNOLOGY nasce coniugando le innumerevoli esperienze di diversi soggetti economici,
anche stranieri, attivi nel campo delle costruzioni civili, degli scavi, delle costruzioni di pipeline (acquedotti,
gasdotti, metanodotti) ed opere di consolidamento fluviale.

La ditta opera nei seguenti settori:

e scavi e movimento terra;

*  costruzione di opere fluviali, di consolidamento degli alvei dei fiumi e di difesa;

» realizzazione di opere di sistemazione idraulica;

*  costruzione ed installazione di condotte per il trasporto di gas, acqua ed impianti associati
e costruzione di attraversamenti con microtunnel e direct pipe

e attivita di bonifica ambientale, rimozione amianto, trasporto di rifiuti.

PBR Technology ¢ consapevole dell’importanza di una corretta gestione dei propri processi e delle proprie
attivita con impatti sulla qualita dei servizi erogati, sull’ambiente e sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, al
fine di conseguire il completo soddisfacimento delle esigenze del Cliente, un elevato grado di tutela dell’ambiente e
ridurre 1 pericoli di infortunio e malattie professionali.

In un’ottica di miglioramento continuo, la ditta ha implementato un Sistema di Gestione Integrato per la
Qualita, I’Ambiente e la Sicurezza conforme ai principi dettati dalle norme internazionali ISO 9001, ISO 14001 e
ISO 45001 e intende perseguire i seguenti obiettivi generali:

»  operare secondo i rigorosi standard imposti dai propri Clienti in materia di Qualita e tutela dell’ambiente e della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

*  migliorare le proprie prestazioni ambientali e ridurre il pit possibile gli indici infortunistici;

e aumentare il contenuto tecnico e tecnologico delle opere realizzate.

Per raggiungere e mantenere questi obiettivi la Societa si impegna a:

* soddisfare i requisiti del Cliente e migliorare in continuo l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato;

e coinvolgere tutto il personale che lavora per conto dell’organizzazione affinché sia garantita la prevenzione
dell’inquinamento, degli infortuni e delle malattie professionali, il miglioramento continuo delle prestazioni del
Sistema di Gestione Integrato e il rispetto del codice disciplinare aziendale;

e rispettare le prescrizioni legali applicabili alle attivitd svolte e le altre prescrizioni che 1’organizzazione ha
sottoscritto che riguardano i propri aspetti ambientali e i rischi per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

* definire obiettivi volti a ridurre il grado di significativita dei rischi di “non qualita” e dei rischi per I’ambiente e
la sicurezza;

* prevenire e gestire le emergenze;

e comunicare la presente politica a tutte le persone che lavorano per 1'organizzazione o per conto di essa, affinché
ciascuno sia consapevole degli impegni presi per la soddisfazione del Cliente e la tutela dell’ambiente e della
salute e sicurezza;

* comprenda I'impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e, ove istituiti, dei rappresentanti
dei lavoratori;

e riesaminare periodicamente la presente politica, affinché essa si mantenga pertinente e appropriata
all'organizzazione.

La Direzione si impegna a mettere a disposizione dell’Organizzazione le risorse necessarie per il corretto
svolgimento delle attivita sopra indicate e per migliorare continuamente I’efficacia del Sistema di Gestione
Integrato. I1 mantenimento della consapevolezza e della responsabilita di tutti sulla necessita di operare nel rispetto
degli orientamenti contenuti nella presente politica permettera di raggiungere gli obiettivi prefissati.
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